ОТЧЕТНЫЙ ДОКЛАД СОВЕТА БЕЛОЯРСКОГО РО МООВК «РЭА»
                                       НА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

 
март 2021 г.

Уважаемые делегаты и приглашённые!
В связи с особенностями деятельности ветеранской организации в условиях пандемии коронавирусной инфекции, в целях безусловного выполнения статьи 6 Устава МООВК наша отчётно-выборная конференция проводится в заочном формате.
Совет Белоярского РО должен отчитаться о работе с 07.07.2017 года по настоящее время. На наших ежегодных конференциях мы отчитывались за 2017,18 и 19 годы, и работа Совета признавалась удовлетворительной. Поэтому в сегодняшнем докладе Совет решил сделать упор на 2020 год.
Конференция должна дать оценку работе Совета за отчётный период. Кроме этого необходимо избрать новый состав Совета Белоярского РО и Ревизионную комиссию.
Итак.
1) Численность Белоярского РО за 2020 год практически не изменилась и на 01.01.2021 года составляет 1499 человек, в том числе 72 ветерана АО «АЭР»
Год назад было 1496 человек, в том числе 71 ветеран АО «АЭР»
     2) Распределение по категориям
- ветераны труда -1225 чел
- ветераны АО и П – 1088 чел.
- ветераны АЭ – 889 чел. 
- ликвидаторы ПА на ЧАЭС и ПО «Маяк» - 119 чел.
- инвалиды – 214 чел.
- работающие – 38 чел.
3) Статусная регистрация 
- ЗПАО – 1096 чел.
- ППАО – 176 чел.
- ПК – 183 чел.
- ПБС – 44 чел.
[bookmark: _GoBack]4) Проживает вне г. Заречного - 44 чел.
5) Основные направления деятельности нашей организации и, соответственно Совета, отражены в уставе МООВК и в ежегодных планах мероприятий по работе с пенсионерами.
Главными из них являются вопросы социальной поддержки неработающих пенсионеров.
6) Концерн «Росэнергоатом»,  его филиал Белоярская АЭС и АО  «Атомэнергоремонт» с его Белоярским филиалом являются социально ориентированными предприятиями, и свои расходы социального характера направляют на социальную поддержку не только работников, но и неработающих пенсионеров. Это в полной мере соответствует требованием Единой отраслевой политики Госкорпорации «Росатом».
7) Финансирование в 2020 году 
- из средств добровольного пожертвования АО «Концерн» «Росэнергоатом» на социальную поддержку неработающих пенсионеров – 24461 тыс.руб.
- из средств добровольного пожертвования АО  «Атомэнергоремонт» на социальную поддержку неработающих пенсионеров – 858 тыс.руб.
Кроме этого Белоярская АЭС направила в 2020 году дополнительные средства на социальную поддержку ветеранов в размере 1525 тыс.руб.
8)  Теперь о ситуации с коронавирусом . Собственно вы всё знаете. А как она повлияла на работу нашей организации? 
Практически с конца марта и до конца года запрещены все массовые мероприятия. А ведь почти 80% членов нашей организации имеют возраст 60+. Только одна группа здоровья смогла наладить регулярные занятия в режиме «онлайн» (рук. Васильева Т.М.).
Штатные работники Белоярского филиала продолжали работу с соблюдением всех ограничительных мер и согласно приказу МООВК организовали оказание социальной поддержки членам организации по основным направлениям. Это: медицина; СКЛ; поощрение юбиляров;  выплаты к корпоративным; праздничным и памятным датам; при тяжелом материальном положении; выплаты на погребение и др.
Статьи сметы Исполком МООВК нам скорректировал, и все выделенные средства использованы по назначению, т.е. на социальную поддержку.
9) За год социальная поддержка оказана 5493 раза.
В коллективных социальных мероприятиях ветераны приняли участие 3227 раз. В сумме это 8720 раз. 
Не смотря на ковид цифры больше прошлогодних. И это при том, что некоторые мероприятия не состоялись по объективным причинам.
10) Самыми объёмными статьями расходов являются:
- санаторно-курортное и оздоровительное лечение – около 20%
- материальная помощь в связи с тяжёлым заболеванием (мед. услуги, лекарственные средства, мед.техника) и зубопротезирование – почти 30%
- единовременные выплаты к корпоративным, юбилейным, праздничным и памятным датам – 30%
- выплаты труженникам тыла к 75-летию Победы в ВОВ – 10%
11) Сан-кур и оздоровительное лечение (напоминаю: норматив 35 путевок на 1000 членов организации, т.е. для нас – это 53 шт.)
Несмотря на трудности, связанные с пандемией (это отдельный разговор) наши ветераны  в 2020 году использовали путевки в
- санаторий Архипо-Осиповка по программе «Здоровье ветеранов отрасли» - 23 шт.
- пансионат «Литфонд» - 29 шт.
- прочие СКО – 52 шт.
Итого 104 путевки
Кроме этого СПФ Бел. АЭС (до начала пандемии) посетили 22  + 7 чел.
12) Таблица № 3 (в т.ч. что не состоялось из планов)
13) Обращения и заявления в 2020 г., связанные они с СКЛ, а точнее с отменой и переносом сроков заездов в пансионат «Литфонд» и невозможностью вернуть деньги за авиабилеты. Все вопросы решены.
14) В истекшем году 10 членов нашей организации награждены юбилейной медалью ГК «Росатом» «75 лет атомной отрасли России», 2 человека награждены медалью Е.И. Игнатенко «Концерна» «РЭА», 25 ветеранов получили к юбилею отрасли подарок от ГК «Росатом» - юбилейное издание книги  «Атомная эра» и 50 человек получили к юбилею отрасли поздравительные письма за подписью Кириенко и Лихачёва.
15) О работе ОЭСВ Бел.РО. 
Три основных направления: 
- преподавательская работа на кафедре «Атомной энергетики и …» в УрФУ и её филиале в г. Заречном – 4 человека.
- наставничество: работа по контрактам в организациях ЭД ГК «Росатом» (БАЭС, БАЭС-Авто, АЭР) – 38 человек
- профориентация и нравственно патриотическая работа с молодёжью (в т.ч. Курчатовские чтения) и другие социально-значимые мероприятия, проекты, программы (например участие в работе городского музея, семинар по экологии и т.д.)
16) Проблемы в работе ветеранской организации.
- помещение (больше, 1й этаж, мебель, оргтехника)
- статусы, особенно «пенсионер АО АЭР»
17) Выражу своё мнение, что в условиях 2020 года Совет Бел.РО МООВК в целом справился с основными задачами по социальной поддержке неработающих пенсионеров – членов Белоярского РО МООВК.
18) В заключении от имени Совета и всех ветеранов Бел.РО МООВК  выражаю благодарность руководству Белоярской АЭС  и Белоярского филиала АЭР за оказываемую ими и их коллективами систематическую помощь.
Ну и, конечно, Исполкому МООВК за чёткое и мудрое руководство в работе МООВК «РЭА».
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